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La Loi sur la recherche de 1982
Evaluation et prospective

d'orientation et de programmation pour la recherche et le développement technologique de Ia France.

L'Assemblée nationale et le Sénat oni délibéré,

L'Assembiée nationale a adopté,

Le Président de la République promuligue la loi dont la teneur
suit

TITRE fer. PROGRAMMATION DES MOYENS DE
LA RECHERCHE PUBLIQUE ET DES ACTIONS DE
DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE.

Article ler.

La recherche scientifique et le développement technologique
sont des priorités nationales.

Article 2.

Pour atteindre I'objectif retenu par le plan intérimaire tendant
a porter & 2,5 p. 100 en 1985 la part du produit intérieur brut
consacrée aux dépenses de recherche et de développement

technologique, les crédits inscrits au budget civil de recher-

che et de développement technologique progresseront 3 un
rythme moyen anmel de 17,8 p. 100 en volume d'ici 1985, et
les effectifs employés dans la recherche publique croftront aun
rythme moyen annuel de 4,5 p. 100.

Le plan de la Nation reprendra, dans ses objectifs et ses
stratégies, les orientations définies par la présente loi.

Article 3.

Le budget civil de recherche et de développement techno-

logique. permet la mise en ceuvre des quatre catégories

d'actions suivantes :

- les recherches fondamentales dont le développement sera
garanti ; .

- les recherches appliquées et ies recherches finalisées entre-
prises ou soutenues par les ministéres et les organismes
publics de recherche en vue de répondre aux besoins cuitu-
rels, sociaux et économiques |

-les programmes de développement technologique quiv

seront poursuivis |

- des programmes mobilisateurs pluriannuels qui font appel &
ces différentes catégories d'action. Ces programmes mobili-
sent autour des grands objectifs d'intérét national retenus par
le Gouvernement tant des crédiis budgétaires que d'autres
moyens apportés par les organismes publics de recherche, les
laboratoires universitaires, les entreprises nationales, les
centres de recherche et les entreprises privées.

Les programmes mobilisateurs sont arrétés par le Gouvemne-
ment, en concertation avec lensemble des parties intéressées,

aprés consultation du conseil supérieur de la recherche et de

la technologie.

Article 4.

Les conditions de réalisation de l'effort national de recherche
et de développement technologique sont réexaminées chaque
année par le Parlement, compte tenu de la situation des
grands équilibres économiques et de la priorité nationale

~ conférée par la présente loi 4 la recherche.

Lors du dépdi du projet de loi de finances, le ministre chatpé
de 1a recherche et de la technologie présentera chague année
au Parlement, au nom du Gouvernement, un rapport sur les
activités de recherche et de développement technologique,
qui retracera I'état de réalisation des objectify fixés par la
présente loi tant par les élablissements d'enseignement
supérieur, les organismes et enireprises publics gque par les
cenires de recherche et les entreprises privées ; ce rapport
fera ressortir les mesures prises, ies perspectives ainsi que les
difficultés rencontrées et les modifications nécessaires.

U fera apparaitre, en particulier, la contribution respecti-
vement apporiée a l'effort national de recherche et de
développement technologique par les entreprises, le budget
civil de recherche et de développement technologique, et les
autres financements publics, notamment dans les domaines
militaire, universitaire ef des télécommunications.

L'article 5 de la loi n° 67-7 du 3 janvier 1967 portant création
d'organismes de recherche est abrogé.




TITRE JL ORTENTATION DE LA RECHERCHE ET
LU DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE.

CHAPITRE ler. Dispositions générales.
SECTION 1. La politique nationale.

Article 5.

“La politique de la recherche et du développement technolo-
gique vise & l'accroissement des connaissances, 4 la valorisa-
tion des résultats de la recherche,  la diffusion de Vinforma-
tion scientifique et technique et 4 Ja promotion du frangais

- comme langue scientifique.

Article6,

L'appréciation de la qualité de la recherche repose sur des
procédures d'appréciation périedique portant & la fois sur les
personnels, les équipes, les programmes et les résuttats.

Ces procédures respecteront le principe de Fexamen contra-
dictoire et ouvriront la possibilité de recours devant Mautorité
hiérarchique.

Arxticle 7.

L'éducation scolaire, Penseignement supérieur, la formation
continue a tous les niveaux et le service public de la radio-
diffusion et de la télévision doivent favoriser l'esprit de
recherche, d'innovation et de créativité et participer au
développement et 3 la diffusion de la cultufe scientifique et
technigue, ’

Article 8.

La politique de recherche 2 long terme repose sur le
développement de la recherche fondamentale couvrant tout
le champ des connaissances. Hn particulier, les sciences
humaines et sociales seront dotées des moyens nécessaires
pour leur permettre de jouer leur roje dans la restauration du
‘dialogue entre science et socigts,

Axticle 9.

Le Gouvernement définit une politique globale d'échanges et
de coopération scientifiques et tethnologiques, notamment
en Xurope, avec le souci d'instaurer 4 I'égard des pays en
voie de développement des liens mutuellement bénéfiques.

 Ariicle 10,

Les choix en matiére de programmation et d'orientation des

actions de- recherche sont arréiés aprés une concertation
étroite avec la compumauté scientifique d'une part, et les
partenaires sociaux et économiques d'autre part.

1 est institué, auprés du ministre chargé de la recherche et de
la technologie, un conseil supérieur de fa recherche et de la
technologie. Tnstance de concertation et de dislogue avec les
acteurs et les partenaires de la recherche, le conseil supérieur
sera consulté sur tous les grands choix de la politique scienti-
fique et technologique du Gouvernement, notamment sur la
répartition du budget civil de recherche et de développement
technologique et A I'occasion de la préparation du plan, ainsi
que sur les rapports de prospective et d'analyse de la con-
joncture seientifique et technique. I pourra prendre Iinitia-
- tive de propositions: et constituer des commissions d'étude
spécialisées,

Sa composition sera fixé par décret. Présidé par le ministre
chargé de Ia recherche et de la technologie, il sera Teprésen-
tatif, d'une part, des communantés scientifiques et techniques
et, d'autre part, des partenaires de la recherche - représen-
tants du monde du travail, des secteurs productifs, sociaux et
culturels et des régions.

SECTION 2. Les politiques régionales.

Article 11.

Dans le cadre de la planification régionalisée et des plans de
locatisation des établissements, la région définit et développe
des pdles technologiques régionaux. Elle détermine des
programmes plurianmuels dntérét régional.

La région est associée 4 I'étaboration de Ia politique nationale

de la recherche et de la technologie ; elle participe & sa mise .

en oguvie,

Elle veille en particulier & la diffusion et au développement
des nouvelles technologies, de la formation et de lnforma-
tion scientifiques et techniques, 4 I'amélioration des technolo-
gies existantes, au décioisonnement de la recherche et 4 son
intégration dans le développement économique, social et
culturel de la région.

Article 12,

Pour I'exécution des programmes pluriannuels d'intérét régio-
nal visés & l'article 11, la région peut passer des conventions
pour des actions, de durée limitée, avec I'Btat, les organismes
de recherche publics ou privés, les établissements d'enseigne-
ment supérieur, les établissements publics, les centres tech-
niques, les entreprises. La région peut également engager un
programme de recherche interrégional organisé par une
convention la liant 4 une ou plusieurs autres régions.

Article 13,

Chaque région se dote d'un comité consultatif régional de
recherche et de développement technologique placé auprés

- du conseil régional.

Un décret en Conseil d'Ftat détermine les groupes socio-
professionnels et les institutions dont la représentation devra
étre assurée au sein des comités consultatifs régionaux de
recherche et de développement technologique, ainsi que les
conditions dans Jesquelles ces groupes et institutions sont
appelés & proposer lewrs candidats.

Ce comité est consulté sur toutes les questions concernant la
recherche et le développement technologique.

Tout programme plurianmuel . d'intérét régional lui est obliga-
toirement soumis pour avis ainsi que la répartition des crédits
publics de recherche ; il est informé de leur emploi.

CHAPTIRE 1. Les moyens institutionnels.
SECTION 1. Dispositions relatives & la recherche publique.

Atrticle 14,

La recherche publique a pour objectifs :

- le développement et le progrés de la recherche dans tous les
domaines de la connaissance

- la valorisation des résultats de la recherche

- la diffusion des connaissances scientifiques ;

- Ia formation 4 la recherche et par la recherche.



Elle est crganisée dans les services publics, notamment les
universités et les &tablssements publics de recherche, et dans
les entreprises publiques,

Les établissements publics de recherche ont soit im caractére
industriel et commercial oy assimilé, soit un caractére admi-
nistratif] soit un caractére scientifique et technologique.

Articlte 15,

Les établissements publics i caractére scientifique et techno-
logique sont des personnes morales de drojt public dotées de

l'autonomie administrative et financidre. Leur objet principal
'est ni industriel ni commercial.
La mission de ces établissements est de mettre en oeyvre les
objectifs définis 3 l'article 14. :
ls sont créés par décret aprés consultation du consedl

supérieur de Ia recherche et de la technologie. Ce décret
définit le département ministérie] exergant la tutelle,

Article 16,

Les ¢tablissements 3 caractére scientifique et technologique
sont administrés par un conseil d'administration qui doit
- comprendre notamment des représentants dlus du personnel
et des personnalités représentant le mode du travail et de
Féconomie. ,

{is comportent un conseil scientifique et des instances d'éva-~
Juation qui comprennent notamment des représentants élus
du personnel.

Les fonctions de direction et de Tesponsabilité sont disso-
ciées du grade et ne sont attribudes que pour une durée
déterminée.

Article 17,

Le personnel des établissements publics 4 caractére scienti-
fique et technologique est régi par des statuts particuliers pris
en application de l'ordonnance n° 59-244 du 4 février 1959
relative au statut général des fonctionnajres.

Article 18. '

Le régime administratif, budgétaire, financier, comptable des
¢tablissements publics 4 caractére administratif est applicable
aux établissements publics & caractére scientifique et techno-
logique, sous réserve des adaptations fiées par les décrets
prévus & larticle 20.

Les établissements peuvent comporter des unités de recher-
che admipistrant les dotations globales de fonctiomement et
d'équipement qui leur sont alloudes par les organes directeurs
de I'établissement.

Les modalités du contrdle financier sont fixées, pour les éta-
blissements publics 4 caractére scientifique et technologique,
par décret en Conseil d'Btat.

Article 19,

Les établissements publics 4 caractére scientiique et techno-
logique sont autorisés, par arrété du minisire chargé de la
tutelle, en tant que de besoin, A prendre des participations, 3
constituer des filiales, 4 participer 4 des groupements et 4
recourir & larbitrage en cas de litiges nés de l'exécution de
corntrats de recherche passés avec des organismes étrangers,

Les conseils d'administration des établissements publics 2
caractére scientifique et technologique sont saisis, chaque

annee, de comptes consolidés incluant les filiales des Etablis-
Sements concemes, ainsi que des comptes ‘dé chacime des
filiates.

Artiele 20,

Les modalités d'organisation et les régles de fonctionnement
des établissements publics & caractére scientifique et techno-
logique sont précisées par décret.

SECTION 2. Les groupements d'intérét public.

Article 21,

- Des groupements d'intérét public dotés de la personnalité

morale et de lautonomie financiére peuvent étre constitués
eptre des établissements publics ayant une activité de
recherche et de développement technologique, entre l'un ou
plusieurs d'entre eux et une ou plusieurs personnes morales
de droit public ou de droit privé pouwr exercer ensemble,
pendant une durée déterminée, des activités de recherche ou
de développement technologique, ou gérer des équipements
d'intérét commun nécessaires a ces activités.

Le groupement d'intérét public ne donne pas lieu & Ia réali-
sation i au partage de bénéfices. 1l peut &tre constitué sans
capital. Les droits de ses membres ne peuvent étre repré-
seniés par des titres négociables. Toute clause contraire ost
réputée non écrite.

Les personnes morales de droit public, les entreprises
nationzles et les personnes morales de drait privé chargédes
de la gestion d'un service public doivent disposer ensembie
de la majorité des voix dans I'assemblée du groupement et
dans fe conseil d'administration qu'elles désignent.

Le directeur du groupement, nommé par le conseil d'admi-
nistration, assure, sous autorité du conseil et de sOon prési-
dent, le fonctionnement du groupement. Dans les rapports
avee les tiers, le directeur engage le groupement pour tout
acte entrant dans l'objet de. celui-ci. : :

Un commissaire du Gouverncment est nommé auprés du
groupement. B

La convention par laquelle est constitué le groupement doit
étre approuvée par l'autorité administrative, qui en assure Ia
publicité. Elle détermine les modalités de participation des
membres et les conditions dans lesquelles ils sont tenus des
dettes du groupement. Elle indique notamment les conditions
dans lesquelles cenx-ci mettent & la disposition du groupe-
ment des personnels rémunérés par enx. .

Le groupement d'intérét public est soumis au contrdle de la

Cour des comptes dans les conditions prévues par Farticle
6 bis de la loi 0° 67-483 du 22 juin 1967.

~ La transformation de toute autre personne morale en grou-

pement d'intérét public nentraine ni dissolution ni création
d'une personne morale nouvelle.

CHAPITRE IIL Les personnels de la recherche.

SECTION 1. Formation & la recherche et formation par la
recherche.

Article 22,

Daus le cadre des responsabilités conférées par la. loi ag
ministre chargé de l'éducation nationale, cette formation 4 la



recherche et par la recherche intéresse, outre les travailleurs
scientifiques, 1a société tout entiére. Flle ouvre 4 ceux qui en
bénéficient la possibilité d'exercer une activitdé dans la
recherche comme dans I'enseignement, les administrations et
les entreprises.

Cette formation s'effectue dans les universités, les écoles d'in-
génicurs, les instituts universitaires de technologie, les grands
£tablissements, les services et organismes de recherche et les
laboratoires d'entreprise. Les diplomes et grades univer-
sitaires qui peuvent la sanctionner sont décernés dans des
conditions définies par le ministre chargé de l'éducation
nationale.

Article 23.

Afin de Jever 'un des obstacles qui s'opposent 4 un dévelop-
pement rapide de l'effort national de recherche, et afin de
démocratiser et de faciliter l'accés & la formation par fa
recherche, des allocations individuelles spécifiques sont attri-
buées, sur des critéres de qualité scientifique ou technique,
par I'Etat ou les organismes de recherche.

Les bénéficiaires de ces allocations ont droit 3 la protection
sociale de droit commun. Nonobstant toutes dispositions
contraires, ils sont titulaires de contrats & durée déterminde
couvrant la période de formation.

SECTION 2. Missions et statuts des personnels
de recherche. ’

s
#

Article 24. ’

Les métiers de la recherche concourent & une mission
d'intérét national. Cette mission comprend :

- le développement des connaissances ;

- Jeur transtert et leur application dans les entreprises, et dans
tous les domaines contribuant au progrés de la société ;

- la diffusion de linformation et de la culture scientifique et
technique dans toute la population, et notamment parmi les
jeunes ; )

-la participation 3 la formation initiale et & la formation
coniinue ;

- l'administration de la recherche.

%

Axticle 25,

Pour l'accomplissement des missions de Ia recherche publi-
que, les statuts des personnels de recherche ou les régles
régissant leur emploi doivent garantir l'autonomie de leur
démarche scientifique, leur participation 4 I'évaluation des
travaux qui leur incombent, le droit & la formation
petmanente. -

Ces statuts doivent favoriser I libre circulation des idées et,
sans prejudice pour leur carriére, la mobilité des personnels
entre les divers métiers de la recherche au sein du méme
organisme, entre les services publics de toute nature, les
différents établissements publics de recherche et les établis-
sements d'enseignement supérieur, et entre ces services et
Etablissements et les entreprises.

Ces statuts doivent permettre aux chercheurs, tout en pour-
suivant leurs travaux au sein desdits établissements publics
de recherche, de collaborer, pour une période déterminée,
renouvelable, avec des laboratoires publics ou privés, afin d'y
développer des applications spécifiques.

Article 26,

Pour certaines catégories de personnels de recherche visés i
larticle 17, les statuts pourront en particuiier permettre |

- des dérogations au principe du recrutement par concours
qui pourra geffectuer sur titres et travaux ;

- des dérogations aux procédures de notation et d'avance-
ment prévues par te statut général des fonctiomnaires, afin de
permettre I'évaluation des aptitudes par des instances scienti-
fiques ou techniques ;

- le recrutement de personnes n'ayant pas la nationalité fran-
caise, susceptibles d'apporter un concours qualifié 3 Teffort
de recherche et de développement technologique ;

- des dérogations au principe de recrutement initial an pre-
mier échelon du grade pour des personnes dont la qualifi-
cation le justifie ;

- des adaptations au régime des positions prévues par le
statut genéral des fonctionnaires et des dérogations aux -
régles relatives aux mutations afin de faciliter la libre
circulation des homines et des équipes entre les métiers de Ia
recherche et les institutions qui y concourent.

Ariicle 27.

Les orientations définies aux articles 24 a 26 serviront de -
référence aux dispositions des conventions collectives fixant
les conditions d'emploi des travailleurs scientifiques des
entreprises, afin de : '

- assurer aux intéressés des conditions d'emploi et de dérou-
lement de carriére comparables 4 celles des autres travailleurs
de lentreprise :

- reconnajtre les quafifications professionnelles acquises
grice 4 Ia formation par la recherche et 4 la pratique de ses
métiers ; '

- garantir aux intéressés de larges possibilités de mobilité a
lintériear de Fentreprise ou hors de Ientreprise, notamment
dans fes laboratoires publics.

Article 28,

L'article L. 432-1 du code du travail est complété par I'alinéa
suivant :

"Le comité d'entreprise est consulté chaque annde sur la
politique de recherche de l'entreprise.”

Article 29,

Les services accomplis & temps complet comme chercheurs
et ingénicurs, dans les établissements publics & caractére
industriel ou commercial et les organismes privés, nar les
fonctionnaires qui appartiennent aux corps de chercheurs
sont pris en compte, pour I'appréciation des conditions d'ou-
verture des droits 4 pension au regard du code des pensions
civiles et militaires de retraite, 4 concurrence de cing ans.

Article 30.

L'effort national de recherche et de développement techno-
logique se conformera & la programmation et & l'orientation
déterminées par le rapport annexé & la présente loi.

La présente loi sera exécutée comme Ioi de I'Etat.

Ce texde, ainsi que le Rapport sur Ja programmation et lorientation de
FPaffort national de recherche et de développement technologique
sont disponibles sur : www.inra. DAJRECUEIL



